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학습자료
(직장 내 괴롭힘 예방교육)

■ 1차시 직장 내 괴롭힘 예방교육

*직장 내 괴롭힘(따돌림)의 발생 이유
-업무능력이 현저히 떨어짐 
-눈치가 없고 답답한 성격
-조직과 어울리려고 하지 않음

*정당한 전보발령
-기술혁신 및 기업재편에 따른 인력조정으로 인해 전보발령 한 경우
-업무의 능률증진을 위해 전보발령 한 경우
-직장질서의 유지·회복 내지 근로자간 인화를 위해 전보발령 한 경우

*직장 내 괴롭힘의 유형
-폭력 행위
-직장 내 성희롱 행위
-업무방해 행위


