
학습자료(퇴직연금제도)

1차시 퇴직연금제도 교육

*퇴직연금제도
- 퇴직연금제도에서는 믿을 만한 금융기관을 선정하여 퇴직금을 맡겨 놓기 때문에 사업장이
  도산해도 떼일 염려가 없다.
- 퇴직연금제도에서는 근로자에게 퇴직연금제도에 대한 교육을 실시하는 것이 의무화되어 있
  다.
- 우리나라의 퇴직연금제도는 기업이 사내에 적립하던 퇴직금제도를 대체하여, 금융기관에 매
  년 퇴직금 해당금액을 적립하여 근로자가 퇴직할 때 연금 또는 일시금으로 지급받아 노후설계가 가능하도록 
한 선진제도이다.

*퇴직연금제도의 필요성
- 사회경제적인 환경변화로 대표적으로는 저출산 고령화 사회로의 변화
- 근로시간 단축 등의 노동환경의 변화
- 은퇴 이후의 경제적인 안정은 노후생활의 가장 중요한 문제로 등장하게 됨

*개인형퇴직연금제도(IRP)
- 재직 중에 자율로 가입하거나 이직시 받은 퇴직급여 일시금을 계속해서 적립·운용할 수 있
  는 퇴직연금 제도


