
 

강의계획서

과정명 직장 내 장애인 인식개선 교육

강의이미지 내용전문가 소개 [김려울]

- 숙명여대 인적자원개발대학원
HRD전공 석사 과정
- 한국인재양성연구소 전임 강사
등

학습시간 1시간 1일 수강 제한 1일 8차시만 수강 가능

과정개요 「장애인고용촉진 및 직업재활법」이 개정(법률 제15110호, 2017.11.28. 공포, 2018.5.29. 시행)됨에 따라
장애인 인식개선 교육이 의무화 되어
'장애인고용법’시행령 제5조의2 제2항에 따른 직장 내 장애인 인식개선 교육을 하기 위한 과정.

학습목표 1. 장애의 정의 및 장애유형에 대한 이해하고 설명할 수 있다.
2. 직장 내 장애인의 인권, 장애인에 대한 차별금지 및 정당한 편의 제공에 대해 알 수 있다.
3. 장애인 학대 신고 및 예방에 대해 알고 설명할 수 있다.

학습대상 상시근로자 1인 이상 사업장의 모든 근로자

평가기준

평가항목 진도율 중간평가 최종평가 과제 총점

평가비율 - - - - -

수료조건 100% - - - -

중간평가 문항수

문항 배점 총점

- - 0점

최종평가 문항수

객관식 객관식배점 단답형 단답형배점 서술형 서술형배점 총점

- - - - - - 100점

학습내용

차시 내용 총 페이지 수
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1차시 장애의 정의 및 장애유형에 대한 이해 18 페이지

2차시 직장 내 장애인 인권 보호 및 장애인 고용사례 16 페이지

3차시 장애인 학대신고 및 예방교육 15 페이지
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