
 

강의계획서

과정명 O-PEACE를 위한 직장 내 괴롭힘 대처 방법

강의이미지 내용전문가 소개 미입력

학습시간 2시간 1일 수강 제한 1일 8차시만 수강 가능

과정개요 근로기준법에서 신설된 '직장 내 괴롭힘 금지 조항'을 알아보고, 발생시 조치 사항을 알아보는 과정이다.

학습목표 직장 내 괴롭힘의 사례와 예시로 개념을 익히고, 대응 방법을 알 수 있다.

학습대상 전 직원

평가기준

평가항목 진도율 중간평가 최종평가 과제 총점

평가비율 - - - - -

수료조건 100% - - - -

중간평가 문항수

문항 배점 총점

- - 0점

최종평가 문항수

객관식 객관식배점 단답형 단답형배점 서술형 서술형배점 총점

- - - - - - 100점

학습내용

차시 내용 총 페이지 수

1차시 직장 내 괴롭힘 - 정의, 판단기준, 구체적인 사례 7 페이지
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2차시 직장 내 괴롭힘 - 구체적인 사례, 예방법, 대처방법, 처리절차 7 페이지
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